
『入職祝い金制度』のご案内 

 

 当院では、直接応募によりご入職いただいた方を対象に「入職祝い金制度」を設けております。新たな

仲間として安心してスタートいただけるよう、一定期間の勤務継続を条件にお祝い金を支給いたします。

対象職種・支給額・支給要件等の詳細は募集要項をご確認ください。地域医療を共に支えてくださる皆さ

まのご応募を心よりお待ちしております。 

対象職種・支給額 

１）看護職員 300,000 円 ～ 200,000 円 

２）介護職員 300,000 円 ～ 150,000 円 

３）理学療法士、作業療法士、言語聴覚士 300,000 円 ～ 200,000 円 

４）その他の常勤職員 200,000 円 ～ 100,000 円 

５）上記１）～４）非常勤職員 100,000 円 ～ 50,000 円 

  ※１）～４）については常勤職員かつ経験年数に応じて支給致します。 

  ※５）については勤務時間数に応じて支給致します。 

 

支給要件 

１．当院ホームページ、職業安定所（ハローワーク）からの応募いただいた方。 

※紹介会社などの紹介エージェントや求人サイトをご利用の場合は対象外となります。 

２．入職日より 4 か月経過後も在籍していること。 

３．勤務状況が良好であること。 

 

支給時期 

入職日から４か月経過後、直近のボーナス支給時（７月または１２月）にあわせて支給致します。 

 

当院は、地域医療を支える仲間を心より歓迎いたします。 

新たな環境で挑戦したい方、専門性を発揮したい方のご応募をお待ちしております。 

※本制度は予告なく変更または終了する場合がございます。詳細は採用担当までお問い合わせください。 

 

医療法人新仁会 奈良春日病院 

TEL：0742-24-4771 

採用担当：事務長 辻本勝彦 


